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SURAT EDARAN
NOMOR 05 TAHUN 2010

TENTANG
PENDATAAN TENAGA HONORER
YANG BEKERJA DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

1. Bahwa berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 tentang

Pengangkatan Tenaga Honorer Menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2007,
Pemerintah telah melakukan pemrosesan tenaga honorer sejumlah 920.702.
Menurut laporan dari berbagai daerah dan pengaduan tenaga honorer yang
disampaikan kepada Badan Kepegawaian Negara dan Kementerian PAN &RB
serta kepada Anggota DPR-RI khususnya Komisi Il, Komisi VIIl dan Komisi X,
masih terdapat tenaga honorer yang memenuhi syarat Peraturan Pemerintah
Nomor 48 Tahun 2005 jo Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2007.

Adapun tenaga honorer dimaksud terdiri dari:

a. Kategori I.
Tenaga honorer yang penghasilannya dibiayai oleh Anggaran Pendapatan dan

Belanja Negara (APBN) atau Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

(APBD), dengan kriteria:

1) Diangkat oleh pejabat yang berwenang;

2) Bekerja di instansi pemerintah;

3) Masa kerja minimal 1 (satu) tahun pada 31 Desember 2005 dan sampai
saat ini masih bekerja secara terus menerus:

4) Berusia sekurang-kurangnya 19 tahun dan tidak boleh lebih dari 46 tahun
per 1 danuari 20086.



b. Kategori fl.
Tenaga honorer yang penghasilannya dibiayai bukan dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) atau bukan dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD), dengan kriteria:
1) Diangkat oleh pejabat yang berwenang;
2} Bekerja di instansi pemerintah;
3) Masa kerja minimal 1 (satu) tahun pada 31 Desember 2005 dan sampai

saat ini masih bekerja secara terus menerus;

4) Berusia sekurang-kurangnya 19 tahun dan tidak boleh lebih dari 46 tahun

per 1 Januari 2006

3. Untuk menyelesaikan tenaga honorer tersebut diatas dan sambil menunggu
Peraturan Pemerintah Tentang Persyaratan dan Tata Cara Penyelesaian Tenaga

Honorer:

a. Tenaga honorer kategori | diminta kepada Pejabat Pembina Kepegawaian
agar:
1) Melakukan pendataan tenaga honorer sebagaimana kriteria diatas

2)

4)

berdasarkan formulir yang telah diisi oleh tenaga honorer dan disahkan oleh
Pejabat Pembina Kepegawaian atau pejabat lain yang ditunjuk dan pejabat
yang bertanggungjawab dibidang pengawasan sebagaimana tersebut
dalam lampiran .

Perekaman data tenaga honorer harus menggunakan aplikasi yang telah
disiapkan cleh BKN. Aplikasi dan formulir pendataan dapat diunduh di
www.bkn.go.id atau menghubungi BKN/Kantor Regional BKN di wilayah
kerjanya.

Menyampaikan formulir pendataan tenaga honorer yang telah
ditandatangani oleh Pejabat Pembina Kepegawaian atau pejabat lain yang
ditunjuk dan pejabat yang bertanggungjawab dibidang pengawasan, daftar
nominatif beserta softcopy (compact disk) data tenaga honorer hasil
inventarisasi tersebut telah diterima di Badan Kepegawaian Negara paling
lambat tanggal 31 Agustus 2010 sebagai bahan persiapan untuk melakukan
verifikasi dan validasi data tenaga honorer oleh Tim verifikasi dan validasi
nasional yang jadwal pelaksanaan akan disampaikan kemudian oleh Kepala
Badan Kepegawaian Negara.

Pejabat Pembina Kepegawaian Kabupaten/Kota agar menyampaikan
tembusan sebagaimana tersebut pada angka 3 diatas kepada Gubernur.

b. Tenaga honorer kategori Il, diminta kepada Pejabat Pembina Kepegawaian
agar.

1

2)

Melakukan inventarisasi data tenaga honorer sebagaimana kriteria diatas
berdasarkan formulir sebagaimana tersebut dalam lampiran l.a dan Il.b.
Menyampaikan hasil inventarisasi tersebut kepada Kementerian PAN & RB
tembusan BKN paling lambat tanggal 31 Desember 2010.
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4. Selain hal tersebut diatas Pejabat Pembina Kepegawaian perlu melakukan hal-hal
sebagai berikut:

a. Data Tenaga Honorer yang memenuhi persyaratan sebagaimana kategori |
yang disampaikan kepada Kepaia BKN setelah tanggal 30 Juni 2006 sampai
dengan tanggal dikeluarkan Surat Edaran ini dinyatakan tidak berlaku dan
agar diusulkan kembali dengan formulir sebagaimana dimaksud pada
lampiran I.

b. Pelaksanaan pendataan ({proses dan hasil) harus dilakukan secara
transparan, tidak dipungut biaya, cermat, akurat, tepat dan diumumkan melalui
media selama 14 (empat belas) hari kepada publik sehingga tidak
menimbulkan permasalahan data tenaga honorer dikemudian hari.

c. Pejabat yang menandatangani formulir akan dikenai sanksi administrasi
maupun pidana, apabila dikemudian hari ternyata data tenaga honorer yang
disampaikan tesebut tidak benar dan tidak sah.

d. Biaya pelaksanaan pendataan tenaga honorer dibebankan pada APBN/APBD
di masing-masing instansi pemerintah yang bersangkutan.

e. Apabila sampai tanggal 31 Agustus 2010 formulir pendataan tenaga honorer,
daftar nominatif beserta softcopy (compact disk) dan formulir data belum
diterima oleh BKN, maka instansi tersebut dinyatakan tidak memiliki tenaga
honorer dan tidak dapat mengusulkan tenaga honorer kembali.

5. Demikian untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan dengan penuh tanggung

jawab.
Ditetapkan di Jakarta

Pada tanggal 28 Juni 2010

Menteri Negara

_Pendayagunaan Aparatur Negara dan

" Reformasj Birokrasi,
N - \.‘_,{,’.g .

e
"

._\i

Tembusan:
1. Presiden Republik Indonesia;
2. Wakil Presiden Republik indonesia;



PETUNJUK PENGISIAN FORMULIR PLMETAAN TENASA HOMORER TAHUM 2005 YANG SAMFA! SAAT NI MABIH REKERJA

- PETUNJUK UMUM
7. Bebalum menglei farmudr, bacakh socars legkap dan Wil petunjuk 12, Ao SKPENGANGKATAN FERTAMA SEBAGAI TENAGA HONORER
pengn:lannya._jl(e;gl:lhnn padgision ying mengakibatkon Formullr tidak a4 Tuliskan No, SK perganghiatar portama hali dianghat sebara leraga hanerer,
tapat diproses bukan tanggungjowah Panitia, b, Tuliskan Yangyal dan TMT GK Progangkalan Parkama pada butir 12.6.
2 Formulir harus diisl dangen ressgmsnalaw ballenil, dan peulisen dangan ' ‘ N )
bt besar (aok), ¥ " 0 13, grm, 3 itlzwgfwcim TAN TERAKHIR SBG TENAGA HONORER
. Iy RN | N ™ , figken Me. BK soiagai Tenaga Honorer terakhl yang Anda millki saat ini,
3. Apablla teriadi kegpluhon punglsian, hapuslah dongan manggunakan kaest A Jub § ; ]
M > . Tulish 5 ST ; i
penghapus.sampai batslh cartum fangan asmpai scbek. - b p;‘l;;mﬁﬁw dan TMT 5K P"-“QB“QKE@H T"'m"h'f yang Anda mild saat Ini
4. Fortwir, hiarus dijaga kebersiannya, tidak Lol dipsal, sobelc atau femiab, Conloh: . e

atau kena minyak, serta bidak boleh ada coroton. Anda pertsma kall tﬂangkai wenjadi Tenaga Honorer pada langgal 1 Januarl

1990 skl 34 Desember 1832, Kemudtan dlangkat kemball dart tanggal 1
Januari 2005 dan diperpanfang secan terus-menerus fanpa herhant sh) saal

PETUMIUK RiAUS S GARA MENGISI SETIAP K0LOW
T inl. Malka No.dan Tl S yang Anda gunatan adalah Notar Tpi SK yang

o e
AR

INSTANS PEMERINTAH - - terakfir Ancs milli. _
8. lnatensl pamarlaoh pusat yang orgenisasings dictapkan dengan Perabyran 14, LAANYR BEKERJA SEBAGA! TENAGA HONORER
Presiden denfalay Pejabat Pembina Kepegawalan yang bersangkutan selalah Tulisian Bmanya masa Kida Anda bebapsi Tonagd Honorer gecara terugs
riéndapat perselujusn terfulis tarf Menten yang badanggung jawab di bidang manons dan juga masy keria terpuluz-pulus, .
pendaysguriean spambii negars. & lika anda menjadi Tenaga Honorer secara leniS-minenis tanpa keputue Sarngel
b. Instansi pemérniah-daerah yany organisasi imu peranghat daerahnya %ﬂﬂtt";;- maka yang dlisl hanya poin 14,2 saj
ian ; onieh; I :
ci!lst;:pkan dangan pg}'alg.lran flaaral benfasakan pedaman yary diatur dalam Anda ¢ angkat sebanal Tenaga Honoter tertitung mulai tsnggel 1 Januér
paraturan pemerintal . ] . . 2005 dan dqipelpanjang hingga gaat inl tarpa lemums.rt-"engitun?an maga
c. Instensi Pemenntah yang tateh ditetapken sebalum 1 Januarn 2005 kerja Anca dimudal dard 1 Janwrad 2008 s.d. saat bl (misal @ 31 Msl 2010]
‘ adalsh 5 lahun 10 bulan. Anda mangls! kotald yangtersedia dangan tahun
oen oo : . ~ .
1. NAMA , :
a. Tulllsh nama Ands pada kotak-kolsk dibagian alas yang tareedis sasial 19—&1 tin Q5 bulen

dengan nama Yang tercanlum dalam lazah yang diyunaken ontuk melamer. b. Jike anda menjodi Tenana Honorer secara im‘putus-putus dan  lenIs-menarus
Satu btk 4l harul, Berduan jarak antars suly kald dengan keta lalnnya. sampal saal inl, meka vang dilsl paint 1d.a daw point £4.b. '

b. Apahila nama Anda terdid las saly ateu beberapa kata yang jamlah hurimya : TR
mokihi 20-hotak,-maka’ name” Anda hens disihghal, G menyinghatnya Conloh: ‘ '

adalah “MH"WFS““"“__‘“"""V“- Anda perlama 1l dianglat men)adl Tena-ga Hanorar pada langgai 1

AT Januan 2002 84 34 Dasember 2003, dan dlanghat kemball tanggal {

2. mﬁ‘wko’“h’f"’jﬁ‘fm"“m HiR i Nams Kota | Kebupaten lempe Ande : Januar 2005 &/d 34 Dessmber 2005, kemuidian diperpaniang sefiap tehun

dilahkrkan (bulian hama dosa ! kplurahan 1 kecamatan). Kotk kode disi oleh gb“gmga saal inlllnéslt:‘]bzasl:l}rus‘ grzbaga! l"’“ﬁ; &m:;( (:"MI P Mel
peligas T )+ Miah tuliskean Mo.gdan Tgl 9K yang ferakihi citertithan.

3. TANGGAL LAHIR Point 14.8 Terus-menerus sampal saat il -
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8. KUALIFIKASI PENDIDIKAN YANS DIGUNAKAN
a.  Tuliskan kustifkasi pendidiken Arla yang dipmakah pada saat pangangkatan 15. GUMBER ANGGARAN PEMBAVARA_NHONOR : .
honarar pertoma Kali dengan lengkap. ‘ ' " Ponghaslan lsnaga honorer dari  Anggnran - Pendmpalan  dan  Belane
b Tuliskan iahun kalulisan pendidian pada buli 8.2, Nepara/Anggaran Pendapatan dan Belanja Dasrah.adalah penghastian pokak yang
AN TER socara 8325 forcanium calom slokesl belenja pegaweiupah pach Anggaren
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. ' . pepeweilupah  pada  Anggaran  Pendapatsn” dan - Belanjs Negera/Anggaran
B. TUSASIPEKERIAAN YANG DILAKUKAN Pendepaten dan Belanja Daarah, maka tsnaga honotat tarsebut tidak lormaguke
a  Tulisken kode yeng sesyal dangan wnas/pekerman yang diakukan pada sast dalam pengerten  disiayai okh  Anggarn “ Pendanetgn dar  Belanja
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Tuliskan unit kefis sesuat dengan lampat anda berlugas saat ini. Unik kera yang i SRS
diniskan uni Lerjn terendah di instansinyz, kh?‘m‘u;!i.rtuklgum |g?'nu:1kj]u; -
sehokth negerl tempat bekarja. Kotak kode dfisi olch pelugas, Dia dda - : " . st
i nili S e 0 ; it ket Tollli frombli forrmalic yang tolah Anda I8l dan lenglapi langyal peirg
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' ‘ ' i 1t &6
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o Ltampiran | SE. MENPAN & RB Nomor 05 Tahun 2010
PEMETAAN TENAGA HONORER TAHUN 2005 YANG SAMPAI SAAT INI MASIH BEKERJA §:;L’§“f|:l:]

g

InstansifProp/iotalab. <. . . e e

Rode ditsi pelugas

-

. Nama LI LI T T T T T T T T T T T

2. Tempat Lahir (Tingkat Kab/Kota) | | I | I I J l | l I I | ' I | I | I | I
3. Tgl. Lahir {igliblithn) - I | - I [ ‘I Kode disi pefugas
4 Umur dan Jenis Kelamin tahun bulan Jenis Kelamin |:|1 =Laki 2 =Perempuan

5. Alamat tempat tinggal

| LI LT TTTT ]
I I T TTT]
lIII

|
l
|
|

6. a). Tingkat Pendidikan yang digunakan ’ I I I I I l I I | ]
pada saat pengangkatan honorer
pertama kali I ’ | I | I | I
b). Tahun Lulus Kode difsi petugas

7. a). Kualifikasi Pendidikan tertinggi yg | l I
ditamatkan pada saal ini I I

b). Tahun Lelus DID Kode diisi pelugas

8. a). Tugas/pekerjaan yq dilakukan : | I l | TENAGA KESEHATAN l
Kode diisi petugas 12. Or Umum/Spesialisasi 23. Epidemiolog Kes,
I GURU | 13. Or GigifSpesialisasi 24, Perawat Gigi
01. TK/RA/BA 03, SMPMTs 05. SMK 14. Perawat 25. Nutrisionis
02. SD/MI 04. SMU/SMA 06. SLB 15. Bidan 26. Radiografer
07. Dosen 16. Asisten Apoteker 27. Perekam Medis
| PENYULUH '} 17. Apoteker 28, Tek Elekiromedis
08. Pertanian 10. Penkanan 18. Pranata Lab. 29. Fisioteragi
09. Peternakan 11. Kel.Berencana 19. Penyuluh Kesehatan Masyarakat 30. Refraksionis Opt
34. Tenaga Teknis Lainnya 20. Adminkes 31, Terapis Wicara
BUSKAN Lo e i, 21. Sanitarian 32. Okupasi Terapi
..................................................................................... 22. Entimolog Kes. 33. Qrth. Prostetis
b). Khusus Tenaga Guru l 1. Aklal 2. Aktall 3 Aktall 4. AkfalV 5. AkiaV
8. Unit Kerja Tempat Tugas I | I [ 1 | I | I [ ’
Kode diisi pelugas
10.  Pejabal yang mengangkat
11.  Nama Pejabat yg.mengangkat

12. a). No.SK Pengangkalan Pertama TH l | | l J I | l J | ] I | I I l | I | I ]
b).Tanggal Penatapan SK / TMT ‘ I I . [ I l . I I I l_—[ - l l ] | l | . [ I | I |
13. a). No.SK PengangkatanTerakhir TH [ ] } ] ] ] j ] ] ’ ] ] [T ] j l | | [j
b Tanggal Penetapanstitur | | |- | |- | I [ J/C T -1 ] LT T
14, Lama Bekerja sebagai Tenaga Honorer sd. a). Sempaidengan saat ini tahun [ I Ibulanl ‘j
tini
e b).  Terputus-putus sebelum 1 Januari 2005 tahun L l ]buranl |j
15, Sumber Anggaran Pembayaran Honor D1.APBN 2. APBD
Demikian data pribadi saya sebagai Tenaga Honorer dibuat dengan sebenamya dan bila ternyata isian yang dibuat tidak benar, saya bersedia 11T i
menanggung akibat hukum yang ditimbulkannya. <
Mengesahkan, MenyBlUjli, ety ersserreesesiens 2010
Pejabat Pembina Kepegawaian/ Irjenfirtamafinspektur/ Tenaga Honorer
Pejabal yang ditunjuk Inspektur Propinsi/inspektur Kab/Kota




Tabel : Rekapitulasi Jumlah Tenaga Honorer

Lampiran l.a SE. MENPAN & RB Nomor 05 Tahun 2010

(Sesuai dengan PP.48 Th. 2005 jo. PP.43.Tahun 2007)

Yang Diangkat oleh PPK/Pejabat Yang Berwenang, Bekerja di Instansi Pemerintah

dan Sumber Pembiayaan Non

APBN/APBD

Inst_ansi/Propinsi/Kabupaten/Ko_ta :

[

Guru TK/RA/BA

...........................

-----

------------------------------------

....................................

Guru SD/M1

Guru SMP/MTs

Guru SMU/MA

Guru SMK

Guru SLB

Dosen

Penyuluh Pertanian

LB (v A NI [ N [V, T ¥ O OV PN

Penyuluh Peternakan

-t
o

Penyuluh Perikanan

[
-

Penyuluh KB

-
N

Dokter Umum/Spesialis

-
w

Dokter Gigi/Spesialis

-
-9

Perawat

[y
Ui

Bidan

—_
()]

Asisten Apoteker

[
~J

Apoteker

furs
o<

Pranata Laboratorium

[y
w0

Penyuluh Kesehatan Masyarakat

[\ ]
o

Adminkes

N
[t

Sanijtarian

N
N

Entomolog Kesehatan

"]
w

Epidemiolog Kesehatan

[
-

Perawat Gigi

N
wu

Nutrisionis

]
o

Radiografer

N
~J

Perekam Medis

N
<«

Teknik Elektromedis

053
(=]

Fisioterapis

L)
o

Refraksionis Optisien

[¥%]
—

Terapis Wicara

(&%)
N

Okupasi Terapi
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33

QOrthotis Prostetis

34

Fisikawan Medis

35

Psikolog Klinis

36

Paramedik Veteriner

3/

Medik Veteriner

38

Penyuluh Agama

39

Penyuluh Kehutanan

40

Penyulub Perindustrian dan Perdagangan

41

Penyuluh Sosial

42

Arsiparis

43

Instruktur

44

Pamong Belajar

45

Pamong Budaya

46

Pekerja Sosial

47

Penata Ruang

48

Peneriemah

19

Pengamat Gunung Api

50

Pengantar Kerja

51

Pengembang Teknologi Pembelajaran

52

Penggerak Swadaya Masyarakat

S3

Penghuju

54

Perantara Hubungan Industrial

35

Polisi Kehutanan

56

Pranata Hubungan Masyarakat

57

Pranata Komputer

58

Pranata Laboratoriun Kesehatan

59

Pustakawan

60

Operator Transmisi Sandi

61

Adikara Siaran

62

Andalan Siaran

63

Inspektur Ketenagalistrikan

64

Inspektur Minyak dan Gas Bumi

65

Inspektur Tambang

66

Peneliti

67

Penera

68

Pengawas Benih Ikan

69

Pengawas Benih Tanaman

70

Pengawas Bibit Ternak

71

Pengawas Ketenagakerjaan

72

Pengawas Mutu Pakan

73

Pengawas Perikanan

74

Pengawas Radiasi

75

Pengawas Sekolah

20f3




76

Pengendali Dampak Lingkungan

77

Pengendali Hama dan Penyakit [kan

78

Penguji Kendaraan Bermotor

79

Penguji Mutu Barang

80

Penilik

81

Penyelidik Bumi

82

Perancang Peraturan Perundang-undangan

83

Perencana

84

Pranata Nuklir

85

Sandiman

86

Statistisi

87

Surveyor Pemetaan

88

Teknik Jalan dan Jembatan

89

Teknik Penyehatan Lingkungan

90

Teknik Tata Bangunan dan Perumahan

91

Teknisi Elektromedis

92

Teknisi Penelitian dan Perekayasaan

53

Teknisi Penerbangan

94

Teknisi Siaran

85

Pengendali Ekosistern Hutan

9%

Tenaga Teknis fainnya ...................

Mengesahkan,
Pejabal Pembina Kepegawaian/
Pejabat yang ditunjuk

NP,

Menyelujui,
Irjen/ifama/lnspektur/

inspekiur Propinsi/inspektur Kab/Kota

30f3




Tenaga Honorer yang penghasilannya dibiayai bukan dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN}

Lampiran Il.b SE. MENPAN & RB Nomor 05 Tahun 2010

atau bukan dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)

—_—

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN JUMLAH, UNIT KERJA PENEMPATAN
1 2 3 5 6
I TENAGA GURU . -

1 Guru Bahasa Indonasia 51 Pendidikan Bahasa dan Sastra Indanesia/Sertifikat Profesi 7 1 SMPN ...
1.SMPN . ...
1 SMPN
1SMPN ...
1 SMPN
1 SMAN .
1 SMKN
2 Guru Bahasa Inggris §1 Pendidikan Bahasa Inggris atau 51 Bahasa Inggris dan Akla IV 3 1 SMPN
1SMPN ...
1 SMAN ...
3 Guru Matematika S1 Pendidikan Matemalika atau S1 Matematika atau Akta IV 5 1SMPN ......
1 SMPN
1SMPN ..
1 SMPN ...
L ORISR t SMAN ...
n TENAGA PENYULUH
1 Penyuluh Pertanian Sarjana Pertanian 2 |2 Dinas Pertanian
2
I TENAGA KESEHATAN
1 Apoteker Apoteker 1 1 Puskesmas .....
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